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連
合

月
18
日
発
表

年
春
闘

基
本
給

底
上

定
期
昇
給

合

賃
上

過
去

最
終
集
計

比

33

年

高
水
準

維
持

焦
点

人
未
満

中
小
組
合

第

回

集
計

上
回

 

月
18
日

春
季
生
活
闘
争

賃
上

地
場
中
小
支
援
緊
急
集
会

連

合
会
館

開
催

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

連
合
会
長

月
半

場

月

妥
結

報
告

寄

今
月
初

公
表

第

回
集
計
結
果

今

次
闘
争
方
針

掲

賃

上

実
現

単
組
産
別

組
合

粘

強

交
渉

結
果

受

止

述

 

今
次
闘
争

最
重
点
課
題

中
小
企
業

賃
上

実
現

否

訴

続

連
合

中
小
企
業

賃
上

後
押

集
会

街
宣
行
動

行

今
年

月

全
都
道
府
県

地
方
版
政

労
使
会
議

開
催

各
地
方
連
合
会

参
加

地
域
全
体

賃
上

必
要
性

労
務
費

含

重
要
性

各
界
代
表

皆
様

認
識
合

述

 

 

最
後

流

乗

価
格
転

中
小
企
業

賃
上

強

期
待

全
国

中
小
労
働
組
合

皆

今
次
闘
争

引

大
手
労
組

皆

賃
上

実
現

頑
張

締

 

続

地
方

代
表 

情
勢
報

行

連
合
大
阪

福

田
会
長

構
成
組
織

粘

強

交
渉

賃
上

進

宮
崎
副
大
臣

政
労
使
会
議

出
席

賃
上

適
正
化

必
要

性

意
見
交
換

行

多
重
下

請

構
造

問
題

価
格
転
嫁

進

現
状

中
小
解
決
促
進
集
会

中
小
労
組

団
体

連
携

行
予
定

国
内

注
目

近
畿

圏

働

良

思

決
意

述
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春
闘
賃
上

 

連
合

18
日
発
表

年
春
闘

次
集
計

基
本
給

底
上

合

賃
上

率

平
均

高

水
準

維
持

 
 

◆

年
度
最
初

月
曜
日

迎

企
業

官
公
庁

入
社
式

入
庁
式

行

就
職
活
動

乗

越

若
者

社
会
人

仲
間
入

果

共
同
通
信

取
材

新
社
会
人

推
定
約
93
万
人

公
表

◆

一
方

厚
生
労
働
省

10
月

発

表

年

月

卒
業

新
規
学
卒
就
職
者

離
職
状
況

就
職
後

年
以
内

離
職
率

高
校

卒

37

32

離

職
率

最

高

産
業

高
校
卒

63

51

割
台

及

◆
事
業
所
規
模
別

見

規
模

小

離
職

率

高

事
業
所

就

職

人

年
以
内
離
職
率

割

達

明
治
生

連
合
艦
隊

指
令
長
官

山
本
五
十
六

言

聞
人

動

言

葉

残

職
場

人
手
不

足

基
本
的

新
人
教
育

人
員

割

新
規
採
用
者

離
職
率

高
止

一
因

 

 げんぱち 
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人
事
院

本
年

民
間
給

与
実
態
調
査

関

方
針

固

公
務
員
連

絡
会

対

骨
格

示

 

 

人
事
院

早
乙
女
職
員
団
体

審
議
官
付

参
事
官

以
下

説
明

 

一

 

 

22
日

開
始

月
14
日

54
日
間

年

同
様

早
期

調
査

開
始

上

調
査
期
間

昨
年

同
程
度

設
定

 

二

 

 

昨
年

同
様

除

民
間

全

産
業

中

企
業
規
模
50
人
以
上

事
業
所
規
模
50
人
以
上

事
業
所
数
約

万

所

層
化
無
作
為
抽
出
法

抽
出

約

万

所

調
査
対
象

 

三

方
法 

 

調
査
員

実
地
調
査

基
本

必
要

応

対
面

方

郵
送

電
子

調
査
等

活
用

調
査
員

約

人

 

四

 

 

平
成
28
年
経
済

-

占

割
合

割(

65.6

)

超

 

五

内
容 

 

事
業
所
単
位

行

調
査
事
項

具
体
的

賞
与
及

臨
時
給
与

支
給
総
額

毎
月

支
給

給
与

給
与
改
定
等

改
定

族
手
当

状

齢
到
達
時

常
勤
従
業
員

給
与

減
額

仕
組

調
査

 

 

調
査
内
容

例
年

同
様

昨
年

調
査

異

主

点

北
海
道
地
域

所
在

事
業
所

対
象

寒
冷
地
手
当

調
査

寒
冷
地
手
当

支
給
地
域
決
定

指
標

最
新

気
象

平
年
値

公
表

受

支
給
地
域

分
析

進

併

手
当
額

検
討

民
間

寒
冷
地
手

当

支
給
状
況

調
査

 

 

従
業
員
別

行

調
査

例

年

変

月
分

初
任
給
月
額

調
査

月
例
給

民
間

比
較

基
礎

月
分

給
与
総

額

調
査

説
明

 

 

説
明

受

公
務
員
連
絡
会

次

点

確
認

 

①

調

査
項
目

上

今
回

項
目

入

月

新

手
当

措
置

一
定

区
切

今
回

対
象
外

理
解

良

 

通

 

②
寒
冷
地
手
当

調
査

行

点

理
解

寒
冷
地
手
当

民
間
準
拠

基
本

手
当

位
置
付

寒
冷
地

生
計
費

増
嵩

暖
房

用
燃
料
費

補
填

考
慮

承
知

関
連
費

目

高
騰

生
活

圧
迫
感

覚

職
員

少

点

理
解

上

民
調

勧
告

至

作
業

進

願

 

意
見

担
当

共

有

 

③
同

寒
冷
地
手
当

前
回

限
定

調
査

特
段

理
由

 

一
部

支
給
対
象

北
海
道

権
衡

考
慮

 

④
通
勤
手
当

給
与
制
度

項
目

昨
年

続

調
査

行

了
解

上

昨
年

段
階

既

新
幹
線

通
勤

民
間

通
勤
手
当

大

差

生

承
知

官

民
比
較

対
象
外
給
与

理

解

新
幹
線

通
勤
手
当

抜
本
的

改
善

改

求

 

抜
本
的

改
善

御
意
見

担
当

共
有

 

⑤
同

通
勤
手
当

今
回

交
通
用
具
使
用
者

関

調
査

盛

込

現
在

支
給
額

年

調
査

10
年

経
過

状
況

変
化

地
方

職
員

意
見

寄

来
年

調
査

行

必
要

改
善

行

指
摘

 

強

要
望

話

伺

担
当

共
有

日

交

渉

終

 

民間給与実態調査の方針を固める（人事院） 
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国
公
関
連
労
働
組
合
連
合
会
近
畿
地
区

協
議
会

林
野
労
組
近
畿
中
国
地
本

月
11

人
事
院
勧
告

向

要
求
書

提

出

 

脇
坂
大
阪
国
税
委

員
長

近
藤
人
事
院
近
畿
事
務
局
長

要

求
書

手
渡

各
労
働
組
合
代
表

職

場

実
態

訴

要
求
書

内
容

説
明

 

具
体
的

職
員

賃
金

引

上

給
与
制
度

職
員
各
層

理
解

得

意
欲

引

出

非
常
勤
職
員

給
与

時
間

円

公
務

体
制

確
立

障
害
者
雇
用

法
定
雇
用
率

引
上

働

続

職
場
環
境

人
事
院

役
割

果

女
性

職
域
拡
大

一
層
積
極
的

取

組

定
年

段
階
的
引

上

級
別
定
数

柔
軟

措
置

図

公
務
員

福
利
厚
生

勤
務
条

件

重
要
事
項

位
置

抜
本
的

改

向

提
言

行

求

 

 

近
藤
近
畿
事
務
局
長

賃
上

本
年

情
勢
適
応

原
則

基

民
間
給
与

実
態

精
緻

調
査

上

精
確

比
較

行

必
要

勧
告

行

基
本
的

変

給
与
制
度

改

必
要

制
度
整

備

取

組

職
員
団
体

意

見

伺

検
討

進

聞

回
答

従
前
同
様

止

意
見
交
換
会

物
価
高
騰

伴

地
方

勤
務

中

堅
層
以
上

厳

状
況

給
与
制
度

同
様

国
家
公
務
員

定
数
削
減

問
題

含

人
事
院

役
割

果

地
方

働

公
務
員

生
活

状
況

訴

交
渉

終
 

◆
全
国

人
身
被
害

深
刻

化

月
末
現
在

人

襲

人

方

亡

出
没
数

前
年
度

倍

超

環
境
省

事
態

受

捕
獲

個
体
数
調
査

費

用

国

一
部
負
担

指
定
管
理
鳥

北
海
道

本
州

追
加

決

◆
指

定
管
理
鳥
獣

追
加

国

交
付

金

受
推
定
個
体
数

把
握

上

年
間

捕
獲
頭
数

盛

込

管
理
計
画

策
定

必
要

問
題

環
境
省

狩
猟

免
許

所
持
者

19
年
度

約
21
万
人

50
万
人

75
年
度

減
少

担

手
不
足

課
題

駆
除

対

非
難

狩
猟
者

確
保

影
響

駆
除

際

抗
議
電
話

避
難

相
次

人
身
被
害

防
止

一
方

繁
殖

力

弱

個
体
数
調
査

捕
獲

絶
滅

恐

出
取

調
査

急
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職
員

賃
金
引
上

 

11

林
野
労
組
近

畿
中
国
地
方
本
部

人
事
院
勧
告

向

職
員

賃
金

積
極
的

引

上

求

要
求
書

提
出

 
 

 げんぱち 

 

 

 人事院近畿事務局へ要求書を提出 
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林
野
庁

月
19

推
進

人
工
林

除

45
都
道
府

県

97

ha

設
定

公
表

人
工
林
面
積

割

占

自
治
体

関
係

団
体

財
政
支
援

伐
採

花
粉

少

苗
木

植

替

進

 

重
点
区
域

設
定

政
府

昨
年
10

月

花
粉
症
対
策

関

初

期
集
中
対
応

一

人

口
20
万
人
以
上

都
市
部

50

圏
内

位
置

対
象

都
道
府
県

報
告

受

民
有
林
89

ha

近

隣

ha

区

域

決

 

政
府

月
22

労
働
者

働
対
象

自
動
車
運
送

鉄
道

分
野

追
加

方
針

自

民
党

特
別
委
員
会

示

 

専
門

技
能

認

外

国
人

与

特
定
技
能

最
長

年
間
滞
在

在
留
資
格

介
護

12

分
野

対

象

分
野

追
加

16

増

 

 

特
定
技
能

人
材
不
足

深
刻

産
業

労
働
力

確
保

創
設

技
能

持

外
国
人

取
得

年
間
働

就
労
期
間

上
限

技
能
実
習
制
度

技
能

身

付

特
定

技
能

移
行

場
合

多

実
態

 

 

政
府

特
定
技
能

有

在
留
外
国

人

分
野

受
入

人
数

上
限

設
定

既
存
分
野

新

受
入

上
限

設
定

方
針

示

24
年
度

年
間

上
限

新

設
定

 

法
務
省
出
入
国
在
留
管
理
庁

昨
年
末

有

外
国
人

20
万
8425
人

農
業
分

野

約

万

千
人

全
体

約
12

占

 

新

分
野

追
加

制
度

導
入

初

 

総
務
省

民
間
企
業

社
員

地
方
自
治
体

副
業

後

押

月

日

自
治
体

働

地

課
題
解
決

必
要

提
供

24
年
度

国

給

与

交
通
費

補
助

制
度

始

副
業

通

官
民

交
流

促

 

企
業

自
治
体

人
材

派

遣

副

業
型

新
設

自
治
体

運
営

主

対
応

可
能

分
野

対
策

都
市
部

人
材

想
定

 

 

副
業
型

企
業

所
属

個
人

協

定

結

20
時
間
以
上

自
治

体
業
務

充

受
入

自
治
体

滞
在
日
数

居
住

必
要

 

 

派
遣
人
材

給
与

自
治
体

企
業

払

経
費

国

一
人

最
大

補
助

 

総
合
研

究
所

23
年

調
査

社
員

副
業

容
認

企
業

比
率

60

達

 

副業で自治体勤務 

林
業

分
野
追
加
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一

春
季
生
活
闘
争 

課
題

教

下

 

私

課
題

賃

上

実
現

来
年
度

業
務
運
営

実
行
体
制

充
実労

働
組
合

組
織
態
勢

確
立

思

 
実
現

 

可
能
性

高

思

今
春
闘

連
合

以
上
基

賃
上

方
針

掲
労
働
組
合

基
準
以
上

賃
金
引
上

要
求

物
価

高
騰

中

実
質
賃
金

年
連
続

減
少

国
民

不
満

高

大

要
因

言

政
府

経
営

者
側

賃
上

容
認

国
民

不
満

抑

事

情

労
働

組
合

賃
上

要
求

限

実
現

春

段
階

民
間

企
業

交
渉

支
援

公
務
員
労
働
者

闘

参
加

重
要

思

 

 

林
野
庁
予
算 

課
題

教

下

 

簡
単

言

債
務
返
済
計
画

基

予
算

収

穫
量

搬
出

必
要

林
道
整

備

予
算

削

現
場
任

無

茶
苦
茶

予
算

言

得

問
題

追
及

思

 

 

三

 

業
務
計
画

向

課

題

教

下

 級
別
定
数

決

近
畿
中
国
局

名
減

名

中

要
員

減
少

仕
事

変

増

実
態

国
有

林

管
理

経
費

林
道

非
常
勤
職
員

予
算

大
幅

減
少
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春
季
生
活
闘
争
方
針 

19

開
催

春
季
生
活
闘
争
方
針

提
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